Statut
Przedszkola Publicznego
W
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kiczycach

(tekst jednolity)

Stan na 1.09.2016r.



§1

Nazwa przedszkola w zespole

1. Nazwa przedszkola w zespole brzmi: Zespét Szkolno-Przedszkolny w Kiczycach
Przedszkole Publiczne w Kiczycach.

2. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Diugiej 52, przedszkole miesci sie przy ulicy
Ochabskiej 54.

3. Przedszkole w zespole uzywa ustalonej nazwy w petnym brzmieniu w pieczeciach:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
43-430 Skoczow, ul. Ochabska 52
tel. 33853 3527
fax 33 853 86 33
NIP 548-26-66-590 Regon 243553558

oraz
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Przedszkole Publiczne w Kiczycach
43-430 Skoczow, ul. Ochabska 54
tel. 33853 5173
fax 33 853 86 33
NIP 548-26-66-590 Regon 071010049

4. Organem prowadzacym zespot jest Gmina Skoczow.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slgski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Celem gtdwnym Przedszkola Publicznego w Kiczycach jest

»,Harmonijny rozwoéj uzdolnien kazdego dziecka zgodnie z jego autonomicznym
potencjalem, potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spotecznym, kulturowym i przyrodniczym.”

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz

z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte.

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych.

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,




9) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej, spotecznosci lokalnej tzw. ,matej ojczyzny” i wspdlnoty narodowej) oraz
postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;.

12) organizowanie na podstawie odrebnych przepiséw indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach obszarow
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralne;j,

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwaciji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i
wyrazania wtasnych mysli i przezyc,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspres;ji, werbalnej, plastycznej, muzycznej, ruchowej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

5. Przedszkole zapewnia edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy
warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie ,gotowosci szkolnej”.

6. Zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie nadzoru
pedagogicznego , oraz w miesiecznych planach pracy poszczegolnych oddziatdéw
przedszkolnych.

7. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez :

1) diagnozowanie $rodowiska wychowankdw,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia poprzez systematyczng obserwacje pedagogiczng i
specjalistow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow w
grupie w czasie zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 dzieci.

b) zaje¢ logopedycznych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami  mowy.
Liczba uczestnikbw w grupie w czasie zajeC nie moze przekroczy¢ 5 dzieci.



c) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
organizowanych dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne.

Liczba uczestnikbw w grupie w czasie zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 dzieci.

d) pracy indywidualnej.

4) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatanh profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankéw,
nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci,

9) udzielanie nauczycielom wsparcia w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych ,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow, do indywidualnych potrzeb

dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie umozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

10)wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

a) rodzice informowani sg o terminach posiedzen zespotu do spraw udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej swojego dziecka, oraz o mozliwosci uczestniczenia w
posiedzeniach zespotu,

b) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia
beda realizowane.

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
12)pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

a) niepetnosprawnym

b) niedostosowanym spotecznie

c) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

d) ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sie

e) z zaburzeniami komunikacji jezykowej

f) z chorobami przewlektymi

g) z niepowodzeniami edukacyjnymi

h) z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych
rodziny

i) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi.
13) Organizowanie opieki dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym sprawowana jest w ramach mozliwosci
organizacyjnych przedszkola. Opieka polega na zapewnieniu:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
b) dostosowaniu warunkéw zabawy i nauki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka .

8. Zadania, o ktérych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami, prawnymi opiekunami dzieci,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami, szkotami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci



9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek :
1) rodzicow,

2) nauczyciela, w szczegoélnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne za zgodag rodzicow,

3) pedagoga i psychologa poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne
poprzez organizowanie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu formie:

1) badan logopedycznych, po wyrazeniu przez rodzicéw badz prawnych opiekunéw w
formie pisemnej zgody na prowadzenie z ich dzieckiem tych badan,

2) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli z udziatem specjalistow z
zewnatrz i na zaproszenie rodzicow i nauczycieli.

12. Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju,
wspomagania rodziny i przygotowania do nauki w szkole poprzez:

1) zaznajamianie og6tu rodzicow dzieci z programami przedszkola, oraz wynikajgcymi z
nich zadaniami przedszkola,

2) udzielanie pomocy w formie zaje¢ indywidualnych,

3) tworzenie warunkdéw do rozwoju zdolnosci i zainteresowan poprzez otwarty styl pracy
oraz metody aktywizujgce miedzy innymi : odkrywanie, manipulowanie,

doswiadczanie, eksperymentowanie, rozwigzywanie problemow...

4) stymulowanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych, otaczajgcego go swiata
poprzez stosowanie wybranych oraz zaadoptowanych do potrzeb dzieci i mozliwosci
przedszkola uznanych koncepcji pedagogicznych oraz metod.

5) umozliwianie dzieciom udziatu w réznych projektach, konkursach, prezentacjach,
olimpiadach, grach itp.,

6) wzmacnianie u dziecka wewnetrznej motywacji do dziatania poprzez wyrazanie
akceptacji, pochwat, zachet,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu,

8) organizowanie na podstawie odrebnych przepiséw dziatalnosci innowacyjnej, poprzez
stosowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych majgcych na celu podniesienie jakosci
pracy placéwki.

13. Zasady sprawowania opieki nad dziec¢mi :

1) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu bezposredni nadzér nad dzieémi sprawuje
nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkow musi zapewni¢ opieke wszystkim
powierzonym mu dzieciom.

2) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola:

a) przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i

ogrodem przedszkolnym,

b) bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola sprawujg
nauczyciele w grupie mtodszej dodatkowo wozna,

c) podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie ( wycieczki, wyjazdy do kina, teatru,
zawody sportowe, basen) dyrektor moze zobowigzaC¢ dwie nauczycielki prowadzace
oddziat do uczestnictwa w wyjezdzie, a takze poszerza opieke o pracownika obstugi lub
rodzicéw tak , aby jedna osoba odpowiadata za bezpieczenstwo 10 dzieci w grupie 5-6



latkow i 5 dzieci w grupie 3-4 latkow,

d) kazde wyjscie z dzieémi poza teren przedszkola musi by¢ odnotowane w

zeszycie wyjs¢ grupowych, znajdujgcym sie w dzienniku zaje¢ grupy,

e) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujgcy wycieczke,

musi przedstawic¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki

zawierajgcq: plan wycieczki, liste uczestnikow, liczbe opiekundw,

f)jezeli dzieci bedq przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:
- liczba dzieci przewozonych nie moze byC wyzsza niz liczba miejsc okreslona w
dowodzie rejestracyjnym,
- pojazd musi by¢ oznakowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g) w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadac apteczke,

h) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na
temat bezpieczenstwa, przypomniec istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci

i zasady BHP,

3) w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z réownoczesnym zawiadomieniem rodzicow/ opiekunéw prawnych. Z chwilg
przyjazdu karetki pogotowia lekarz przejmuje odpowiedzialnoS¢ za zycie i zdrowie
dziecka. W razie nieobecnosci rodzica i konieczno$ci przewiezienia dziecka do szpitala
dziecku towarzyszy osoba z personelu przedszkola.

14.Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci :

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) do

szatni i przekazywane pod opieke nauczycielowi w sali zaje¢. Od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

2) dziecko z przedszkola musi by¢ odebrane przez rodzicéw (prawnych opiekunow)

lub upowazniong przez nich na pisSmie osobe zapewniajgcg petne bezpieczenhstwo, ktéra
ukonczyta 18 rok zycia.

3) Przedszkole moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zgtaszajace;j
sie po dziecko (np. upojenie alkoholowe) wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa,

4) W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie powiadamia
dyrektora przedszkola.

5) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka,

6) W przypadku , gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informacji
na temat miejsca pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).
7) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sgdowym,

8) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00
9)Osoba odbierajgca dziecko ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt pracownikowi przedszkola.

§3
Organy przedszkola w zespole
1. Organami przedszkola w zespole sa:
1) dyrektor zespotu,



2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole szkolno-
przedszkolnym nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

1) Zadania dyrektora zespotu:
a) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz,
b) ponosi odpowiedzialno$ci za poziom wychowawczy i dydaktyczny przedszkola,
bezpieczenstwo dzieci, pracownikow
C) sprawuje i organizuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.
d) przedstawia radzie pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym (luty, czerwiec)ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola,
e) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
f) zapewnia nauczycielom pomoc i wsparcie w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, rozwijaniu kompetencji osobistych i zawodowych
g) realizuje uchwaty i wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych oraz zarzadzenia organéw nadzorujgcych przedszkole,
h) wstrzymuije realizacje uchwat, o ile sg one sprzeczne z obowigzujgcym prawem,
i) czuwa nad przestrzeganiem realizacji statutu przedszkola oraz praw dziecka,
j)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola po
wczeshiejszym zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,
k) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,
l)\wydaje zarzgdzenia o charakterze wewnetrznym, regulujgce prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola, ktére muszg by¢ zgodne z prawem,
}) organizuje wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,
m)dyrektor ma prawo do decydowania o doborze kadry,
n) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola,
0) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,
p)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke w tym:
- zleca wykonanie przegladéw technicznych instalacji urzadzen zgodnie z prawem
budowlanym,
- dwa razy do roku (przed rozpoczeciem zaje¢ i w marcu kazdego roku) dokonuje
wspdlnie z inspektorem bhp przegladu stanu zabezpieczenia sprzetu w salach i
sprzetu ogrodowego.
r) informuje w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane
sg wskazanemu przez niego nauczycielowi w zakresie: organizowania pracy przedszkola,
organizowania ramowego rozktadu dnia oraz zabezpieczania obiektu i majatku
przedszkola.

Delegacji na czas okreslony lub nieokreslony udziela Burmistrz Miasta Skoczowa.

3) Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta
Skoczowa.



3.W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola, w zakresie realizacji zadan statutowych.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego.

3) Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej moga brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone.

4) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego i po zakonczeniu | pétrocza i po zakonczeniu rocznych zajec przedszkolnych,

w kazdym semestrze w miare biezgcych potrzeb.

5) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady przedszkola, organu prowadzgcego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

6) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola ,

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych ,

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia analizy i oceny pracy wychowawczo —
dydaktycznej za miniony rok szkolny,

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy dzieci

6) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizacje,

7) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna przedszkola opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen , nagrdd i innych wyréznien, nauczycielom
oraz innym pracownikom,

4) propozycje dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac
i zajeC zwigzanych z organizacjqg procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego w ramach przystugujgcego im wynagrodzenia zasadniczego,

5) powierzenie stanowiska dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego kandydatowi
ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w
wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora zespotu na kolejny okres,

7) Rada Pedagogiczna szkoty i przedszkola wyraza wspolng opinie zwigzang z
dokonywaniem oceny pracy dyrektora zespotu.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora Iub innego stanowiska kierowniczego w zespole szkolno-
przedszkolnym, w wymienionym przypadku organ uprawniony do odwofania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

6a. Wniosek o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w zespole szkolno-przedszkolnym musi podjag¢ wspodlnie rada
pedagogiczna szkoty i przedszkola.



7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sgq podejmowane w gtosowaniu tajnym albo jawnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw. W sprawach
personalnych i innych uzasadnionych gtosowanie jest tajne.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete niezgodnie z przepisami prawa wstrzymuje
dyrektor zespotu.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
zespot oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy hadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byC sprzeczny
ze statutem. Zebrania Rady sg protokotowane.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

11. W przedszkolu dziata spoteczny organ — Rada Rodzicéw, ktdra stanowi reprezentacije
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
1) Zasady tworzenia Rady Rodzicow:
a). Wybory do rady rodzicow odbywajg sie na pierwszym ogoélnym zebraniu
rodzicow, rozpoczynajgcym rok szkolny - nowi cztonkowie wybierani sg zgodnie z
uchwalonym trybem wybierania Rady Rodzicow,
b). W skiad Rady rodzicow wchodzi 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach,
c). Za wybranych uwaza sie kandydatéw ktorzy otrzymali najwiecej gtoséw z obu
grup przedszkolnych,
d) Wybrani cztonkowie sami ustalajg sktad prezydium rady,
2) Rada Rodzicéow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem przedszkola.
3) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy wydawanie opinii o pracy nauczycieli:
stazyscie, kontraktowym i mianowanym, ubiegajacych sie o awans zawodowy. Rada
Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia od dyrektora o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli.
4) Wyraza opinie w sprawie realizowanych programoéw przedszkola i programéw
wychowawczo-dydaktycznych pracy z dziec¢mi.
5) Uczestniczy w pracy przedszkola.
6) Gromadzi fundusze pochodzace ze sktadek rodzicéw oraz innych zrédet stuzace do
wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze ustala zasady wydatkowania tych funduszy,
ktére okresla regulamin,
7) Rada Rodzicow moze wystepowaC do Rady Pedagogicznej i Dyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnego z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw
przedszkola.

12. Poszczegolne organy wspotdziatajg tak aby:

1) zapewniaty kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetenciji okreslonych ustawa,

2) umozliwiaty rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewniaty biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,



o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4) kazdy organ przedszkola planuje swojq dziatalnos¢ na rok szkolny.

5) kazdy organ przedszkola moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
problemow przedszkola, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6) organy przedszkola w miare potrzeb spotykajg sie w celu poinformowania sie o
realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspoétpracy w danym roku szkolnym.

7) wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu
pracy placéwki.

8) spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor.

§4

Organizacja przedszkola

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac: w grupie starszej 25 dzieci, w grupie
miodszej 25 dzieci.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci 6-letnie sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4a. Obowigzek, o ktérym mowa w ust 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat,

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze byc¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.2.

6. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreSlajg
odrebne przepisy.

§5

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o

podstawe programowg wychowania przedszkolnego, oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego.
Oproécz programoéw wychowania przedszkolnego dopuszcza sie realizowanie programéw
dodatkowych wspomagajgcych rozwdj dzieci zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

4. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe finansowane z budzetu
przedszkola:

a) nauka religii,

b) zajecia z jezyka obcego (angielskiego),

C) inne, na wniosek rodzicow, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.



6. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.
7. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci Va4 czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym (organizowane sg gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),
3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.
4) Pozostaly czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg sie zajecia opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne)

§6

1. Przedszkole Publiczne w Kiczycach jest 2 -oddziatowe.
2. W przedszkolu tworzy sie oddziaty z uwzglednieniem wieku dziecka i oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow) :

1) oddziat | czynny 7 godzin (w tym 5 godzin realizacji podstawy programowej),

2) oddziat Il czynny 9 godzin (w tym 5 godzin realizacji podstawy programowej).
3. Przedszkole jest czynne w dni robocze w godzinach od 6.30 do 15.30.
1). Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 5 godzin
dziennie i zaplanowany jest na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2). Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w
godzinach od 7.30 do 12.30.

§7

1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja
kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegodlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) 0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.

§8

1. Szczegdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy poszczegoélnych oddziatéw,

2) godziny positkdw regularnie rozmieszczone w odstepach nie diuzszych niz 3 godziny,

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktbremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia

z uwzglednieniem:

1) rodzajow aktywnos$ci proponowanych przez nauczyciela z uwzglednieniem potrzeb,



zainteresowan oraz swobodnej dziatalno$ci dzieci,

2) godziny odpoczynku i relaksu w zaleznosci od pogody,
3) godziny positkow,

4) w miare mozliwosci codzienne zabawy na powietrzu.

§9

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 2 sale zabaw,

2) szatnie dla dzieci,

3) fazienki z sanitariatami,

4) wydzielony blok zywieniowy,

5) ogréd przedszkolny wraz z wyposazeniem,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

3. Organ prowadzacy ustala wysokosc¢ optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
z uwzglednieniem bezptatnego nauczania i wychowania, w zakresie, co najmnigj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

1) zasady catkowitego lub czesciowego zwolnienia z opfaty statej ustala Rada Miejska
Skoczowa w odpowiedniej uchwale.

4. Zasady Kkorzystanie z wyzywienia przez pracownikow i dzieci ustala organ prowadzacy
przedszkole w odrebnych aktach, wydawanych przez ten organ,

1) przedszkole zapewnia dzieciom i pracownikom mozliwos¢ korzystania z wyzywienia

na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy,

2) dzienna stawka za wyzywienie ustalana jest przez dyrektora placowki w zaleznosci od
kalkulacji kosztow produktow spozywczych zuzytych do jego wytworzenia i jest

niezalezna od wysokosci optaty dzienne;.

5. Termin pobierania odptatnosci ustala dyrektor przedszkola.

6. Rodzice i pracownicy, zobowigzani sg do dokonywania opfat w terminie wyznaczonym
przez dyrektora przedszkola.

§10

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch lub trzech nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 1

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola w zespole

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i
obstugi, ktérzy wspotpracujg ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,
1) Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

2) Wszyscy pracownicy powinni zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych,



lub skierowac¢ te osobe do dyrektora,

3) Kazdy pracownik przedszkola powinien niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.
§12

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje
jego prawa.
3. Nauczyciel przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawach : Karta Nauczyciela i w
ustawie o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspétpracuje z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz zdrowia i higieny:
a) zapoznaje rodzicéw z zadaniami programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,
b) przekazuje rzetelng i obiektywng informacje dotyczacq ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju podczas indywidualnych rozméw, zebran ogdinych,
grupowych potgczonych z zajeciami, a takze przez wymiane korespondencyjng w
formie informacji, ogtoszen, ankiet, itp.
c) wspoétdziata z rodzicami w ustaleniu kierunku i form pomocy w dziataniach
wychowawczych,
d) wtgcza rodzicow w dziatalnosé i zycie przedszkola. Wspétpraca ma forme:

- zebran ogolnych, ktére odbywajg sie co najmniej dwa razy do roku,

- zebran grupowych, ktére odbywajg sie co najmniej dwa razy do roku,

- konsultacji i rozmow indywidualnych,

- gazetki, kaciki dla rodzicow, informaciji na tablicy ogtoszen,

- zajec¢ otwartych,

- uroczystosci i imprez Srodowiskowych.
2) do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej,
e) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
f) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,
g) wspoOtpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng , zdrowotng itp. ,
h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, tj. systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w ro6znych formach doskonalenia zawodowego,
i) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
J) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,




k) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
[) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i
opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
1) realizacja zalecen dyrektora i 0osob kontrolujgcych,
m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
n) opracowuje w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej
»Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” i przekazuje do
wiadomosci rodzicom.
3) Nauczyciele przedszkola wspotpracujg ze sobg dziatajgc w zespotach nauczycielskich.
Praca zespotu kierujg koordynatorzy, powotani przez dyrektora .

Zespoty pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktory
zostaty powotane.
a) Zespot ds. Ewaluaciji Wewnetrznej

- koordynacja i opracowanie narzedzi badawczych i przedstawienie do zatwierdzenia

dyrektorowi zespotu,

- koordynacja i przeprowadzenie badan,

- opracowanie wynikow badan,

- przygotowanie projektu raportu i przedstawienie do akceptacji dyrektorowi zespotu

b) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej
- dla dziecka posiadajgcego orzeczenie potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
- okresla dziatania wspierajgce rodzicow dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakresu wspétdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny,
- dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej
dziecku,
- podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

4) W miare potrzeb, dyrektor moze powota¢ dodatkowo inne zespoty nauczycielskie.

4. W poszczegolnych grupach ogdlne spotkania lub zebrania z rodzicami odbywajq sie nie
rzadziej niz jeden raz na potrocze. Forma spotkania lub zebrania uzalezniona jest od
jego celu oraz preferencji rodzicow np. zebrania sprawozdawcze, informacyjne, zabawy
z aktywnym udziatem rodzicow i dzieci, konsultacje indywidualne, warsztaty,
uroczystosci, prace spoteczne na rzecz przedszkola itp.

5. Nauczyciel ma prawo Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i
instytucji naukowo-oswiatowych.

6. W przedszkolu utworzone sg stanowiska niepedagogiczne: intendent, szef kuchni,
wozna.

7. Zadania pracownikow niepedagogicznych okreslajg zakresy obowigzkéw wpiete do akt
osobowych pracownikow.



§13
Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym konczy 8 lat.

3. Przyje¢ do przedszkola dokonuje dyrektor zespotu na podstawie Regulaminu przyjeé
do przedszkola opracowanego w oparciu o rozdziat 2a Ustawy o Systemie Oswiaty z
7.09.1991r. oraz:

a) Uchwaty Rady Miejskiej Skoczowa w sprawie okreslenia kryteribw w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na dany rok szkolny oraz

b) Zarzadzen Burmistrza Miasta Skoczowa w sprawie harmonogramu czynnosci w poste-
powaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na dany rok szkolny.

4. Regulamin przyje¢ do przedszkola:

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
§ 1. Regulamin okreSla kryteria i tryb przyjmowania dzieci do publicznego przedszkola,
terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy poste-
powania uzupetniajgcego opracowany na podstawie rozdziatu 2a UoSO.
§ 2. 1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do danego przedszkola sktadajq na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7
dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
§ 3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wniosek rodzica.
§ 4. 1. Regulaminu nie stosuje sie do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc, ktore ubiegajq sie o przyje-
cie do przedszkola integracyjnego lub oddziatu integracyjnego w przedszkolu ogoélnodo-
stepnym.
2. Dzieciom, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiednig forme ksztatcenia, zgodng z orzecze-
niem, na wniosek rodzicow, zapewnia gmina wfasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia tych dzieci.
§ 5. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) wielodzietno$ci rodziny — oznacza to rodzine wychowujqca troje i wiecej dzieci;
2) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wy-
rokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2

Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego
§ 6. Do publicznego przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatow za-
mieszkatych na obszarze danej gminy.
§ 7. 1. W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktorym mowa w § 6,
przewyzsza liczbe wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, bierze sie pod uwage na-
stepujgce kryteria:
wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;



niepetnosprawnosc kandydata;

niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos$c obojga rodzicow kandydata;
niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata pieczq zastepcza.

2. Kryteria wymienione w ust. 1 majg jednakowg wartoSc.

Rozdziat 3

Drugi etap postepowania rekrutacyjnego
§ 8. Drugi etap postepowania rekrutacyjnego przeprowadza sie wowczas, gdy liczba
miejsc w przedszkolu jest niewystarczajgca w stosunku do liczby kandydatow, ktorzy uzy-
skali rownorzedne wyniki na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, albo gdy
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
§ 9. 1. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sq pod uwage nastepujgce
kryteria:
1) obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego kandydata;
2) do tego samego przedszkola uczeszcza rodzenstwo kandydata;
3) praca zarobkowa obojga rodzicow kandydata;
4) praca zarobkowa rodzica samotnie wychowujgcego kandydata;
5) dochod na osobe w rodzinie kandydata.
2. Kryterium okreslonemu w ust. 1 pkt 1 przyznaje sie wartoS¢ punktowg 2, natomiast po-
zostatym kryteriom przyznaje sie wartosc punktowg 1.
3. Pod pojeciem dochodu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, rozumie sie dochéd w rozumie-
niu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, z tym ze w
przypadku przychodow podlegajgcych opodatkowaniu na zasadach okre$lonych w art. 27,
art. 30b, art. 30c i art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, pomnigjsza sie je o koszty uzyskania przychodu, zaliczki na podatek docho-
dowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztéow
uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
4. Przy obliczaniu dochodu na osobe w rodzinie kandydata bierze sie pod uwage przeciet-
ny miesieczny dochdd z 3 miesiecy wybranych spo$rod ostatnich 6 miesiecy poprzedzajg-
cych ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola.

Rozdziat 4
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy

§ 10. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogq byc¢ przyjeci do przed-
szkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z § 6 — 9, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne, do
ktérego stosuje sie odpowiednio § 6 — 9.

Rozdziat 5

Whniosek o przyjecie do przedszkola
§ 11. 1. Whiosek o przyjecie do przedszkola sktada sie do dyrektora wybranego przed-
szkola.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, mozna ztozy¢ do nie wiecej niz trzech wybranych
publicznych przedszkoli.
3. Formularze wnioskow sq dostepne w siedzibie i na stronie internetowej przedszkola.
§ 12. 1. Do wniosku dotgcza sie:



dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow wymienionych w § 7, mianowicie:
o$wiadczenie o wielodzietnosci kandydata, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0Sob nie-
petnosprawnych, prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje
lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowy-
waniu zadnego dziecka z jego rodzicem, dokument poSwiadczajgcy objecie dziecka pie-
czg zastepczg; oSwiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w § 9.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b-d, skfada sie w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z do-
kumentu. Dokumenty te mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii poSwiadczonej za zgod-
noSc z oryginatem przez rodzica kandydata.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 Iit. a i ¢ oraz pkt 2, sktada sie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w § 13, moze zgdac¢ dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oSwiadczeniach, w terminie przez siebie wyzna-
czonym, lub moze zwréci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosSci.

Rozdziat 6

Komisja rekrutacyjna
§ 13. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dy-
rektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
§ 14. 1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnoSci:
ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomoSci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
ustalenie i podanie do publicznej wiadomoSci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, jezeli w wyniku po-
Stepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane doku-
menty.
3. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, podaje sie do publicznej wiadomoSci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Rozdziat 7
Odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
oraz skarga na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
§ 15. 1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przy-
Jetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyj-
nej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszko-
la.
2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z
wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktow uprawniajgcg do przyjecia, oraz liczbe punktow uzyskang
przez kandydata.
§ 16. 1. Rodzic kandydata moze wnies$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzy-
gnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, o ktorym
mowa w § 15.



2. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwofanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do
sgdu administracyjnego.

Rozdziat 8

Terminy
§ 17. W postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny:
a) sktadanie wnioskow o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami,
b) postepowanie rekrutacyjne ,
¢) podanie do publicznej wiadomoSci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyje-
tych nastepuje na podstawie:
a) Uchwaty Rady Miejskiej Skoczowa w sprawie okreSlenia kryteriow w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na dany rok szkolny oraz
b) Zarzadzenia Burmistrza Miasta Skoczowa w sprawie harmonogramu czynnoSci w po-
stepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na dany rok szkolny.

Rozdziat 9
Postepowanie uzupetniajace

§ 18. 1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dys-
ponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetnia-
jgce.

2. Termin skfadania wnioskow oraz termin postepowania uzupetniajgcego okresli dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z burmistrzem, w taki sposob, aby postepowanie uzupetniajg-
ce zakonczyto sie do konca sierpnia.

Rozdziat 10
Przechowywanie danych osobowych kandydatow oraz dokumentacji

§ 19. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dfuzej niz do
konica okresu, w ktdrym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przed-
szkolu.

§ 20. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania re-
krutacyjnego sgq przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba Ze na rozstrzy-
gniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sgadu administracyjnego i po-
stepowanie nie zostato zakornczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat 11
Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego
§ 21. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor przedszkola.

§ 14
Prawa i obowiazki dziecka

1. Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji takim jakie jest,
2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed srodkami



przemocy psychicznej badz fizycznej,

3) spokoju i samotnosci , gdy tego potrzebuije,

4) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

5) aktywnej dyskusiji z dzieémi i dorostymi,

6) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktérych

moze sie zwrdcic,

9) spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi,

10) badania i eksperymentowania,

11) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ( ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa ),

12) ro6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia,
13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

14) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania
wtasnych potrzeb,

15) racjonalnego zywienia.

2. Kazde dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) by¢ uprzejmym dla innych dzieci i 0s6b pracujacych w przedszkolu

2) stosowac zwroty grzecznosciowe w sytuacjach, ktére tego wymagaja,

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci w sali, ogrodzie, szatni i innych miejscach,
4) przestrzegac¢ zasad i regulaminéw obowigzujacych w grupie w w przedszkolu,

5) stucha¢ i wykonywac polecenia oraz prosby nauczyciela i innych pracownikow
przedszkola,

6) dbac o ksigzki i zabawki,

7) sprzata¢ zabawki po zakonczeniu zabawy,

8) pomagac innym, szczegdlnie mtodszym dzieciom, kiedy zauwazg taka potrzebe,

9) wywigzywac sie w terminie z powierzonych mu zadan indywidualnych i grupowych,

10) szanowac wiasnosc innych dzieci i przedszkola,

11) jasno okazywac swoje odczucia i emocje i méwic o nich.

§ 15
Rodzice

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicdw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
9) inne obowiagzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.



3. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo-dydaktycznej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdw edukacyjnych dziecka,

c) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac

d) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z pracy
przedszkola,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

§ 16
1. Rada pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia dziecka z
listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zachowan dziecka powodujgcych zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym
braku wspotpracy rodzicdw z nauczycielkami i specjalistami poradniami, po uzyskaniu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
2) powstania zalegtosci optaty za pobyt dziecka w przedszkolu od trzeciego miesigca,
3) miesiecznej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny,
4) nie zgtoszenia sie dziecka do 30 wrzesnia bez podania przyczyny,
2. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicow (opiekundw prawnych) z wytgczeniem § 16 ust.1 pkt.4.

§17
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Formg dziatalno$ci finansowej przedszkola jest jednostka budzetowa.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie
umieszczenia go na stronie internetowej przedszkola oraz udostepnienie
zainteresowanym przez dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego lub wychowawce

grupy.

§18
1. Do uchwalania zmian w statucie uprawniona jest Rada Pedagogiczna Przedszkola.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
3. Statut uchwalono na wspodlnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Publicznego w Kiczycach i Szkoty Podstawowej im. Orfa Biatego w Kiczycach w dniu 26
sierpnia 2016r. i przyjeto uchwatg nr 4/2016/2017.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
Matgorzata Szottys

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Kiczycach



